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年 齢 構 成
（2023年6月1日時点）

障がい者メンバー構成
（2023年6月1日時点）

※精神障がいと知的障がいとが併存している場合は精神障がいとして計上

定 着 率
（2023年6月1日時点）

※勤続1年以上経過のメンバー定着率

名　　　　　称 明治安田ビジネスプラス株式会社

設　　　　　立 2017年6月1日 ※※2017年9月28日「障害者の雇用の促進等に関する法律」による特例子会社として認定

資　　本　　金 8,000万円

所　　在　　地 〒135-0016 東京都江東区東陽2丁目2－11 明治安田生命新東陽町ビル6F

代表取締役社長 打保 誠一郎

従 　業 　員 　数 282名（うちメンバー（障がいを有する職員）211名 / 2023年 6月1日現在）

事 　業　 内 　容 ●ビジネスサポート事業
  　明治安田生命から保険契約に関する定型的な事務サポート業務を受託し、事業を展開しています。

  ●福利厚生関連事業
  　明治安田生命グループの従業員向けの福利厚生に関する業務を行なっています。

  ●お客さまサポート事業
  　明治安田生命からお客さま向けのパンフレット仕分け業務等を受託し、お客さま対応のサポート業務を行ないます。

  ●オフィスサポート事業
  　明治安田生命のオフィス内の環境保全や印刷等のスポット業務など、オフィスサポートを行ないます。
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会社概要

障がい者メンバー在籍数（2023年6月1日時点）
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会社沿革

2017.06
明治安田ビジネスプラス　設立

2017.07
官公庁照会業務（東陽町）を開始

2017.09
特例子会社の認可取得

2020.04
オフィスバックアップ業務（高田馬場）を開始

2020.07
アンケート入力業務（東陽町）を開始
スキャニング業務（高田馬場）を開始

2019.02
マイクロコム業務（東陽町、高田馬場）を開始

2018.06
会社設立1周年記念式典を開催

2017.08
スキャニング業務（東陽町）を開始
データエントリー業務（高田馬場）を開始

2018.01
社内物販業務（丸の内）を開始

2019.04
お客さまの声入力業務（東陽町）を開始

2021.04
オフィスバックアップ業務（東陽町）を開始

2022.06
会社設立5周年

2022.09
（会社設立 5周年記念式典を開催）

2022.11
本社機能を明治安田生命新東陽町ビルに移転

2023.04
障がい者メンバー数が200名を超える

2021.11
マスキング業務（東陽町）を開始

2022.09
障害者雇用に関する優良な中小事業主に対する
認定制度（もにす）取得

2023.06
KCB業務（東陽町）を開始

2023.02
東京都教育委員会事業貢献企業等に対する表彰受賞

2019.11
名刺印刷業務（東陽町）を開始

2020.06
障がい者メンバー数が100名を超える

2018.04
スキャニング業務（高田馬場）を開始
オフィスバックアップ業務（丸の内）を開始

2018.08
臨床心理士との面談を開始


